
• Le lieu de travail est à Valcourt, au Musée de l’ingéniosité  
J. Armand Bombardier; 

• Poste régulier à temps plein, 35 heures / semaine; 
• Horaire flexible et possibilité de télétravail 
• Accès aux nombreuses activités du Musée et du Centre 

culturel. 

Faites parvenir votre dossier de candidature à 
l’attention de : 
M. Alexandre Hince, codirecteur du Musée, 
expérience visiteur et communications à 
a.hince@fjab.qc.ca.  
 
Date limite pour la remise des candidatures : 
19 décembre 2024 
Date d’entrée en poste : janvier 2025 

Tu es une personne passionnée par les technologies, l’innovation et 
l’amélioration continue? Tu souhaites contribuer à la transformation 
numérique d’une organisation pluridisciplinaire? Rejoins une équipe 
où l’apprentissage, l’innovation et le partage des connaissances font 
partie du quotidien! Mesures de conciliation travail-vie personnelle, 
horaire flexible, assurances collectives, régime de retraite, programme 
d’implication sociale, comité social, en plus d’un café exceptionnel!  

OFFRE 
D’EMPLOI 

• Le lieu de travail est à Valcourt, au Musée de 
l’ingéniosité J. Armand Bombardier; 

• Poste régulier à temps plein, 35 heures / semaine; 

• Horaire flexible et possibilité de télétravail; 
• Participation à une rotation de garde afin d’assurer la 

continuité des opérations. 

Faites parvenir votre documentation à l’attention de : 
Mario Choquette, directeur des technologies de 
l’information : m.choquette@fjab.qc.ca 
 

Date limite de candidature : 24 août 2026 

Date d’entrée en poste : 21 septembre 2026 

 

TECHNICIEN.NE de la médiation culturelle et éducative 

• Assure le soutien technique de premier et deuxième 

niveau auprès des utilisateurs de la Fondation; 

• Administre et optimise les services Microsoft 365, les 

postes de travail et les infrastructures technologiques; 

• Participe à l’analyse, l’automatisation et l’amélioration 
des processus d’affaires à l’aide de solutions 
numériques et d’intelligence artificielle. 

Aperçu du travail 

Qualités personnelles 

• Curiosité technologique et désir constant d’apprendre; 
• Esprit d’analyse et capacité à résoudre des problèmes; 

• Initiative, autonomie et sens des responsabilités;  

• Collaboration et esprit d’équipe; 

• Excellentes habiletés de communication et de 

vulgarisation. 

• AEC ou DEC en informatique, réseautique ou 

formation équivalente; 

• 2 années d’expérience pertinente en soutien 

et administration de systèmes informatiques; 

• Bonne connaissance des environnements 

Windows, Microsoft 365 et Azure;  

• Connaissance de Microsoft Entra ID, Exchange 

Online, Teams, SharePoint Online, OneDrive et 

Intune;  

• Bonne compréhension des infrastructures 

réseau, des technologies infonuagiques et des 

principes de cybersécurité; 

• Intérêt ou expérience en automatisation, 

intégration de systèmes et IA générative. 

Mise en contexte 

Technicien.ne ti – support et transformation numérique 

Qualifications et 
Compétences requises 


